
 

Appel à recrutement : job d’été 
Besoin urgent d'aide à domicile 

Face à une demande croissante dans notre secteur, nous lançons un appel pour recruter des 

salariés aide à domicile.  

Ces postes sont essentiels pour répondre aux besoins d’un nombre toujours plus élevé de 

bénéficiaires qui requièrent des services personnalisés et humains.  

Recrutement de salariés aide à domicile 

Nos postes d’aide à domicile s’adressent à des personnes motivées, sensibles aux besoins 

des autres et prêtes à apporter une aide essentielle dans des situations variées. Les 

responsabilités incluent : 

• L’accompagnement quotidien des bénéficiaires (courses, préparation des repas, aide 

à la toilette, etc.). 

• Le soutien moral et l’écoute active des personnes accompagnées. 

• La réalisation de tâches ménagères pour garantir un environnement sain et 

confortable. 

Profil recherché : 

• Capacité à travailler en autonomie et en équipe. 

• Empathie, patience et respect des bénéficiaires. 

• Expérience dans le domaine de l’aide à domicile ou volonté d’apprendre. 

• Possibilité d’organiser des visites de convivialité. 

• Aide à l’organisation d’événements sociaux pour lutter contre l’isolement. 

Objectifs  

• Acquérir des compétences en soins de nursing  

• Développer des compétences relationnelles 

• Développer des capacités d’organisation dans son travail 

 

Téléphone : 03.24.58.66.05 

Email : admr.renwez@fede08.admr.org 

Site Web : www.admr.org 
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