AIDE SOIGNANT X/H/F
(CRF08925) -

SECTEUR GIVET

Vous rejoignez une filiére Personnes dgées & Domicile qui a & cceur de développer une philosophie singuliére de prise
en soins et d‘accompagnement autour de la participation et de l'inclusion sociale. La filiere se dote de structures
complémentaires offrant aux personnes #&gées un parcours de vie adapté et permet aux professionnels un
vrai parcours professionnel, aussi, la qualité de vie au travail des professionnels est au cceur de nos préoccupations.

s

Nos valeurs permettent a chacun (personnes accompagnées et professionnels intervenants a leur coté) un réel
épanouissement.

Au sein du SSIAD des Ardennes (Service de Soins infirmiers a domicile), situé a Sedan et a Carignan.

Le SSIAD des Ardennes a une capacité d'accueil de 111 places pour personnes agées, 23 places pour personnes
handicapées. Il dispose d'une Equipe Spécialisée Alzheimer-ESA (comportant 10 places). Vous rejoindrez une
équipe dynamique composées d’'une quarantaine de salariés.

En nous rejoignant, vous vous engagez dans une démarche d'amélioration continue de la qualité et faites de la
bientraitance votre préoccupation principale. Vous favorisez la coordination entre le bénéficiaire, son entourage et les
différents intervenants

Vous travaillez 5 jours par semaine, et vos responsables sont joignables sur la ligne téléphonique d'astreinte.

Vous travaillez 2 week-end sur un cycle de 6 semaines.

Vous avez la possibilité de complément de salaire en réalisant des remplacements a I'accueil de jour ou des tournées
avec l'équipe spécialisée Alzheimer.

e Vous assurez des soins d’hygiéne et de confort aux personnes accompagnées afin de favoriser leur maintien a
domicile ou d'éviter une hospitalisation.

e Vous accompagnez quotidiennement les personnes dgées de plus de 60 ans, malades ou dépendantes ou
atteintes de pathologies chroniques, ainsi que les adultes en situation de handicap.

Titulaire d'un dipléme d’Etat d'Aide-Soignant(e), vous avez idéalement une premiére expérience.

Organisé(e), rigoureux(se) et patient(e), vous inscrivez votre mission au service des personnes accompagnées pour
garantir la qualité des soins dans une dimension éthique et bientraitante. Vous faites preuve d’esprit d’équipe,
d’autonomie et d’adaptabilité.

Permis B Obligatoire (déplacement quotidien - mise a disposition d’un véhicule de service éventuellement).

Vous recherchez du sens et souhaitez vous épanouir au sein d’une association engagée et porteuse de valeurs
humanistes ?

Nos collaborateurs bénéficient de divers avantages tels que le Compte Epargne Temps, une garantie d’évolution de
la rémunération, une prime de fin d’année, une mutuelle et prévoyance avantageuses, un accompagnement
sur les thématiques du travail, logement, famille, santé par notre réseau d'assistantes sociales...



La Croix-Rouge frangaise est une organisation inclusive qui considére la diversité de ses collaborateurs comme un atout
capital, et est signataire d’'un accord : Diversité et égalité professionnelle.

Notre Association marque ainsi sa volonté de prohiber toute forme de discrimination et s'engage auprés de ses salariés
sur des thémes aussi divers que I'égalité femmes/hommes, I'emploi des seniors, le handicap, I'orientation sexuelle, le
genre.

De méme, engagée sur les sujets sociétaux, la Croix-Rouge francaise inscrit dans sa stratégie deux engagements
ambitieux en faveur de l'environnement. Avec pour double objectif de sensibiliser et outiller 100% de ses
volontaires aux conséquences du changement climatique et de réduire de moitié son empreinte carbone a I'horizon
2030.

Découvrez le témoignage de nos collaborateurs

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible

COMPETENCES
capacité d'adaptation s0ins aux personnes gées soins 3 domicil fadie d’al illance
s0ins aux personnes handicapées travail d'équipe
CONTRAT
Nombre de postes 1
Type de contrat CD1
Date de début prévue 01/04/202%
Rémunération 20087 - 23618 EUR par An
Type d’horaire Temps partiel

Détails de rémunération lié aux dispositions conventionnelles .
Détails de rémunération  rémunération brute sur 13 mois {PFA

hors option ci-dessous comprise)
Prime de fin d'année Oui

Ségur 1 Non
Séqur 2 Oui

Ségur médical Non
Laforcade Ok

Ségur formation Non
Prime CASTEX Non
Durée du temps partiel Autres

Détails du temps partiel si autres
Autres temps partiel: 26.25 heures hebdomadaires sur cycle de
6 semaines

Autres avantages sociaux:

Description: Parcours d'intégration,
accompagnement et mentarat, mutuelle
d’entreprise avec participation
employeur & 50% part salariale,
prévoyance, compte épargne temps



